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STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Rozdziat |

INFORMACJE O SZKOLE
§1
. Szkofa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glinojecku zwana dalej ,szkotg” jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na pod-
stawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”
i jest szkotg publiczng typu podstawowego.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ptockiej nr 7 w Glinojecku.
2
. Organem prowadzgcym szkote jest Gr?wina Glinojeck.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
. Szkofa jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z bu-
dzetu Gminy Glinojeck, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Glinojeck.
. Obstuge finansowg szkoty prowadzi ksiegowos¢ oswiaty Gminy Glinojeck.
. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: ,Szkota Pod-
stawowa im. Marii Konopnickiej w Glinojecku”.
. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: ,SZKOLA PODSTAWOWA im.
Marii Konopnickiej, 06-450 Glinojeck, ul. Ptocka 7, tel. (23)6740006, NIP 566-16-
17-869, Regon 000674313.
. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcej skroconej nazwy szkoty:
»ozkota Podstawowa, ul. Ptocka 7, 06-450 Glinojeck”.
. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektro-
nicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
3
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi§8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztat-
cenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas | — IlI;
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV — VIII.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z nie-
petnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, do ktérych zastosowanie majg
przepisy § 8 statutu.
. Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sg w uchwale Rady Miejskiej w Glinojecku.
. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotébwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
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STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY
§4
. Catoksztaltt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia ucznidéw
w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumiec
otaczajgcy swiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wy-
konywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym swiecie.
. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w podstawie programowej zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.
. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wycho-
wawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o cha-
rakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
. Szkota, dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowa-
cyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
. Szkota dgzy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, inte-
gracji spotecznej oraz zatrudnienia.
§5
. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) petna realizacja programow nauczania z dostosowaniem tresci, metod i organi-
zacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcemu wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow (w przypadku szkot dla mtodziezy takze
uczniéw petnoletnich) nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do
zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — peda-
gogiczneyj;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, za-
grozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdl-
nych uzdolnieniach;
1) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zy-
ciowej;
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2) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne oko-
licznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni fizyko-
chemicznej, historycznej, jezykowej oraz biologicznej;

b) biblioteki;

c) hali sportowej, sali gimnastycznej, boiska oraz sali do gimnastyki korekcyj-
nej;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

e) stotdwki szkolnej;

f) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

5) organizowanie uczniom nauki na odlegtos¢ w przypadku zaistnienia takiej po-
trzeby oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw umozliwiajgcych
nauke w formie zdalnej; szczeg6towe warunki organizowania nauki w tym trybie
okresla stosowne zarzgdzenie dyrektora szkoty;

6) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywie-
nia,;

7) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw uwzgledniane jest w do-

skonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.
6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole p%lega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dgzeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnoSci.

. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymia-
rze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moral-
nym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego swiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadah wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczy-
cieli i pracownikéw szkoty;
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2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktu-
alnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promaocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska ro-
wiesniczego.
. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, a takze
stanu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonywana jest pod ko-
niec roku szkolnego przez zesp6t do spraw wychowania i profilaktyki.
. Tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, opra-
cowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.
. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzi-
cow i nauczycieli.
§7
. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.
. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidu-
alne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspiera-
jace.
. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczeh Poradni Psychologiczno — Pe-
dagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzi-
cami, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.
. Szczegobtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejo-
nowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
. Szkofa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaw-
czych.
§8
. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostoso-
waniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglednia-
jacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewali-
dacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawno-

Scig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecz-

nym okreslajg odrebne przepisy.

9

. Uczniowie niebedacy obywatelami polgkimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych in-

nych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 ze Srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roz-

nicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztatceniem za granica.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci po-

stugujgcej sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzy-

mywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na wa-
runkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§10

. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone

przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé pona-

wiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajec religii

oraz etyki.
. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 11
. Dla ucznioéw klas czwartych i starszych szkota organizuje zajecia edukaciji zdrowot-
nej.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi rezy-
gnacje z tych zajed.
. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okres$lajg odrebne przepisy.
12
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczng i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikbw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czy-
stosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
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4) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach oraz jednej 20-minutowej,
w tym mozliwosc¢ zjedzenia positku przy stole;

5) dostep do wody pitnej;

6) dostep do srodkow czystosci;

. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaki jest porzgdek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pra-

cownicy szkoty zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowie-

dzialnosci i uprawnien.

. Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzg-

dzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, im-

prez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkofa zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno —

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie swietlicy

szkolnej na warunkach okreslonych w § 25.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzgdzenia, okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

w tym ferii Swigtecznych.

. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracowni-

kom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Rozdziat lll
ORGANY SZKOLY
§13
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.
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. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym;

2) zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;

3) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki fi-
nansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyj-
nych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno —
prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

5) Dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Glinojeck;

6) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

7) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy doty-

czgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisa-

nych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

15

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrek§tora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

uzywajgc wiasnej pieczatki o tresci ,WICEDYREKTOR SZKOLY, (-) imie i nazwi-

sko”.

. Szczegodtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor.

§ 16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statuto-

wych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie "Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej w Glinojecku", ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzagdku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Glinojecku realizuje kompetencje rady

szkoty okreslone w ustawie.

§17

. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow

w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdinych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzi-

cOw.
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3.

o Ol

(o¢]

9.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla "Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawo-
wej w Glinojecku".

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.
. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wy-
chowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego ak-
tualizacje.

. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z

wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 i udziela

Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o
organizaciji roku szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, umozliwia rézne formy komunikowania sie z rodzicami oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

10.Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

1.

18

Samorzad Uczniowski jest kolegialn§ym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniow.
Reprezentantami ogotu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierw-

szym tygodniu wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla "Regu-
lamin Samorzgdu Uczniow Szkoty Podstawowej w Glinojecku”, uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzagd Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzia-
tania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow moze
przedstawiaC Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 i udziela
odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkol-
nego.
Samorzad Uczniowski uczestniczy w prowadzeniu kroniki szkoty, gazetki szkolnej,
Rady Wolontariatu, wspétredaguje szkolng strone www, jest organizatorem swieta
wiosny, przyznaje nagrode w konkursach.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzgdu.
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10.Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzgdu oraz

rpwnE

jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
19

Organy szkoty dziatajg samodzielnie Ea podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewngtrzszkolnego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty, o ile tresc¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli or-
ganow kolegialnych szkoty.

§ 20

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych orga-

now jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktoérych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjaciji.
Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia, protokoét zawiera takze zdania odrebne.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

Dyrektor, rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia
powotuje komisje sktadajgcg sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i trzech przedstawicieli Rady Rodzicéw, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpa-
trzenia spraw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, ma prawo wglgdu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkow maja-
cych istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wska-
zana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ pro-
wadzgcy.

W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre-
Slajg odrebne przepisy.

STRONA 10



STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalen-
darz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizo-
wane w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od ponie-
dziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8%.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddzia-
towych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac
sie takze w formie kilkudniowych wycieczek, w formie zielonej szkoty lub biatej
szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, stanowigcy narzedzie do prowadze-
nia dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie zaje¢ lekcyjnych oraz komunika-
cji na ptaszczyznie szkota — uczen — rodzic.

11.W szkole wdrozono platforme edukacyjng Google Workstation, wspierajgcg elek-
troniczng komunikacje pomiedzy nauczycielami a uczniami, w tym w formie wi-
deokonferenciji.

12.Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego oraz platformy edukacyjnej
okreslajg przedmiotowe zarzgdzenia dyrektora szkoty.

13.Corocznej archiwizacji dziennika elektronicznego dokonuje administrator, zas pod-
pisane przez dyrektora podpisem kwalifikowanym dzienniki wszystkich oddziatow
przechowywane sg na dwoch niezaleznych nosnikach w bezpiecznym miejscu, do
ktérego dostep posiada tylko dyrektor szkoty.

14. Dokumentacja zaje¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
wspomagajgcego, swietlicy oraz wszystkich pozostatych zajec nielekcyjnych pro-
wadzona jest z wykorzystaniem dziennikdw w wersji tradycyjnej (papierowej).

22

1. Dyrektor na dany rok szkolny opraco?vuje organizacje pracy szkoty z uwzglednie-
niem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu pro-
wadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno — wycho-
wawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy nauczycieli wspomagajgcych;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
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7)
8)
9)

organizacje pracy pedagoga szkolnego;
organizacje pracy pedagoga specjalnego;
organizacje pracy psychologa;

10)organizacje wydawania obiadéw;
11)organizacje pracy pracownikéw obstugi i administraciji.

3.

4.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i ucznidw.

W klasach I-1ll zajecia realizowane sg w formie zajec zintegrowanych w jednej sali
lekcyjneyj.

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach przedmiotowych oraz sa-
lach lekcyjnych.

Pomiedzy zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw
pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§ 23

1.

1)
2)
3)
2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.

Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwosc¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
udziatu w projektach edukacyjnych;
indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.
Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przepro-
wadza sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora
szkoty, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.

24
Biblioteka szkolna, zwana dalej "biino%eka“, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadarh domowych.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz ro-
dzice ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
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9.

10.

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyj-
nych i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedial-
nych;
c) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ma-
teriaty ¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wy-
wigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Spo-
sobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliote-
kami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekciji bi-
bliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow multime-
dialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedial-
nych programéw edukacyjnych.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu, zbiorow multimedialnych oraz monitoringu wizyjnego.

11.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

1.

z uwzglednieniem przepisdw o bibliotekach.
§ 25
W szkole dziata swietlica szkolna zwana dalej "Swietlicg".
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2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w cza-
sie poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwaj
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 8*° oraz od 124 do 15°.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozo-
stajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

6. Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swie-
tlicy, ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dziec-
kiem.

8. Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimna-
stycznej, boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.

10.Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odrabianie zadan domo-
wych pod opiekg wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11.Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na Swiezym powietrzu.

12.W czasie pozostawania pod opiekg Swietlicy, uczeh, w uzgodnieniu z rodzicami,
ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13.Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, okresla w drodze zarzgdzenia szcze-
gotowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw
uczniéw bedacych pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkdéw rodzicow, ktérych
dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.
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14.Szczegbtowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli realizujgcych te
zajecia w terminie do 15 wrzes$nia, a zatwierdza Dyrektor.

26

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilakt§yki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela piele-
gniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg
pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy.

4. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej nie-
zwtocznie informuje sie rodzicéw.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzgdzenia okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedle-
karskiej i lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

27

1. Szkota dysponuje nastepujgcymi obie§ktami sportowymi:

1) halg sportowg z sitownig;
2) salg gimnastyczng;
3) boiskiem ze sztuczng nawierzchniag.

2. W wymienionych obiektach odbywajg sie zajecia wychowania fizycznego, gimna-
styki korekcyjnej oraz zajecia pozalekcyjne w ramach SKS.

3. Uczniowie w ramach wychowania fizycznego oraz zaje¢ SKS mogg korzystac takze
z boiska , Orlik” oraz obiektéw stadionu miejskiego zarzgdzanych przez wtadze mia-
sta.

4. Zasady korzystania ze szkolnych obiektow sportowych okreslajg ich regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora szkoty, a w przypadku obiektéw miejskich — przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

5. Hala sportowa w godzinach popotudniowych, réwniez w weekendy, udostepniana
jest odpfatnie dorostym mieszkancom miasta i gminy zgodnie z regulaminem sta-
nowigcym zatgcznik do stosownego zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Glino-
jeck.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej "stotowka".

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglednie-
niem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotdwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jed-
nostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia, majgc na wzgledzie wartosci od-
zywcze i zdrowotne.

4. Wykaz positkbw wydawanych w stotbwce w ramach dozywiania uczniow uzgad-
niany jest z Radg Rodzicéw.

5. Korzystanie z cieptych positkow w stotéwce jest odptatne.

6. Zasady odpfatno$ci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.
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. Positki w stotbwce szkolnej wydawane sg w czasie drugiej, trzeciej (dtugiej) oraz

czwartej przerwy.

§ 29

. Na terenie szkoty funkcjonuje samoobstugowy sklepik szkolny.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, ustala szczego-

towg liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie

szkoty.
§ 30

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi ogét dziatan podejmo-

wanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty

ponadpodstawowej.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie ucz-

niom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpod-

stawowej i kierunku ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodo-
wego dla uczniow klas VIIi VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przy-
sztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob z niepetnospraw-
noscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjo-
nalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozo-
wanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegol-
nych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opra-

cowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodo-

wego.
§ 31

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawa-

nia uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc in-

nym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kole-

zenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koor-

dynowanie udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowg lub instytucjg, w ktorej

uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

. Dziatania ucznibw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu

w uzgodnieniu z rodzicami.
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W

Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umoz-
liwiajgce aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.
Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposoéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolon-
tariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktyw-
nosc.
§ 32

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztat-
cenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowaciji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedago-
giczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opubliko-

wane.

10.Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem

jej zasad i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowaciji, o ktérej mowa w ust. 9,
Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty oraz organowi prowadzgcemu
szkote przed zaplanowanym terminem rozpoczecia innowaciji.

11.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadze-

1.
2.

nia innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zo-
staje wprowadzona.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§33
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca swietlicy;

7) nauczyciel wspomagajgcy / nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie.

. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

. W szkole utworzono stanowisko administratora systeméw komputerowych.

34

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, v?ychowawcze i opiekuncze zadania szkoty

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy,

w tym wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dora-

staniu i osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyj-
nych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrek-
tora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przy-
czyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnieh oraz przyczyn problemow
w komunikaciji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkol-
nego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz sta-

tego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i

przez instytucje wspomagajgce szkote.
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. Nauczyciel w czasie lekcji, jak rowniez podczas petnienia dyzuru, nie uzywa tele-
fonu; wyjatek w tym wzgledzie stanowig sytuacje kryzysowe.
. Z telefonu w czasie lekcji moze w wyjgtkowych sytuacjach korzystac Dyrektor

szkoty.

§ 35

. Zadania pedagoga szkolnego:
1) zadania ogélnowychowawcze:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego, kontrola uczniéw drugorocz-
nych;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole ze szczegolnym
uwzglednieniem ucznidw niedostosowanych spotecznie;

rozpoznawanie biezgcych sytuacji problemowych w szkole;

wspotpraca z rodzicami, prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw, udzielanie
pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

profilaktyka wychowawcza:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

)
)

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrod dzieci i mtodziezy;
ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka;

eliminacja przemocy wsrod uczniéw;

diagnoza sytuacji rodzinnej uczniéw;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych dzieci i ich probleméw
szkolnych;

wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami na rzecz uczniow wymagajg-
cych szczegolnej opieki;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;

troska o bezpieczenstwo uczniow:

— diagnoza stanu bezpieczenstwa w szkole,

— wspotpraca z organami szkoty, policjg oraz instytucjami samorzgdowymi,

praca korekcyjno — kompensacyjna:

a)
b)

c)

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie opieki
psychologicznej nad uczniami;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych i terapii
pedagogicznej;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie okreslania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:

a)
b)

c)

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw
Z rowiesnikami i Srodowiskiem;

udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdéw rodzinnych;

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych;
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5)

d) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowi-
skowo do sgdu rodzinnego;

pomoc materialna:

a) organizowanie pomocy materialnej i opieki dla uczniéw opuszczonych, osie-
roconych, z rodzin wielodzietnych, z rodzin zastepczych i rodzin patologicz-
nych;

b) dbanie o zapewnienie bezptatnego dozywiania uczniom z rodzin o trudnej
sytuacji materialne;.

§ 36

1. Do obowigzkdéw osoby zatrudnionej na stanowisku pedagoga specjalnego nalezg
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

rekomendacja dyrektorowi placowki dziatah w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w zakre-
sie rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych;

udziat w pracach zespotu opracowujgcego IPET;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nau-
czycielom.

§ 37

1. Do obowigzkdéw psychologa zatrudnionego w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijanniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 38

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pra-
cowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatce-
nia z uzyciem roznorodnych zrodet informacji;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poSzu-
kiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyj-
nym;

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidw i pracowni-
kow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych.
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§ 39

4. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej
ucznidéw oraz przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

pomoc lub organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych;
organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej zaréwno
W pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtfo-
wego rozwoju fizycznego dziecka;

wdrazanie uczniéw do bezpiecznego korzystania z zasobow sieciowych pod-
czas zaje¢ w pracowni komputerowej;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznioéw przez or-
ganizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdno$ci i spotecznej aktywnosci uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;
stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesni-
kami.

5. Nadrzednym zadaniem wychowawcy swietlicy jest zaspokojenie podopiecznym
potrzeby bezpieczenstwa.

§ 40

1. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie:

1)

2)

3)
4)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepet-

nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integra-

cyjnych, w szczegolnosci:

a) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo-
Sci psychofizycznych niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy oraz niedosto-
sowanych spotecznie;

b) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

c) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczy-
cieli;

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecz-

nie;
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5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psy-

chologicznej dla dziecka i jego rodziny.
§ 41

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-

nemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzeczni-

kiem w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilak-
tycznej z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordyno-
wanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidu-
alnych potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowa-
nie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegolno-
Sci we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administra-
cyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wy-

chowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
§ 42

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziata-

nia szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy bezpie-
czenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.

. Do obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bez-

pieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczen-
stwa uczniow.

Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

. Do obowigzkdéw szkolnego administratora systemdéw komputerowych nalezy:

1) dbanie o prawidtowe dziatanie oprogramowania stosowanego w szkole;

STRONA 23



STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

2) konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego;
3) instalowanie i konfigurowanie sprzetu komputerowego;
4) pomoc pracownikom przy wdrazaniu sie w dany system informatyczny;
5) administrowanie dziennikiem elektronicznym;
6) prowadzenie strony internetowej szkoty;
7) koordynowanie projektow unijnych realizowanych w szkole.
43
. Szczegodtowy zakres obowigzkéw, od%owiedzialnoéci i uprawnien dla poszczegél-
nych nauczycieli i pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

Rozdziat VI

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM
§44

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie na-

uczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci har-

monogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy swie-

tlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspétdziatajg z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych uczniow.

. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz infor-

mujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicz-

nej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy
edukacyjnej oraz powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mto-
dziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych doku-
mentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych nie-
korzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i na-
uczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg
prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposo-
bow wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opi-
nii na temat szkoty;

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) niezwiocznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, nie pozniej niz 2 tygo-
dnie po zakonczeniu nieobecnosci, w formie:

a) pisemnej; rodzic powinien wskazaé daty nieobecnosci;

b) bezposredniej lub telefonicznej rozmowy z wychowawca;

c) przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego;

d) korespondencji z wychowawcg poprzez konto rodzica w dzienniku elektro-
nicznym;

4) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zao-
patrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg zgodnie
z odrebnymi przepisami wtasciwych warunkoéw nauki;

6) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodze-
niami;

7) wspOtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidual-
nych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach dziatan doskonalgcych rodzicéw:
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozasz-
kolnych;
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10)scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z pro-
gramu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy kla-
sowego, godzin z wychowawca;

11)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenhstwa
wiasnego i innych;

12)zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

13)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz posza-
nowania mienia szkolnego i prywatnego;

14)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wycho-
wawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka lub innych uczniow
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

15)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

16)promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, ro-

dzice (prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nau-
czycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

§45

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidto-

wego rozwoju uczniow, wspotpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego, w tym
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi organizacjami Swiadcza-
cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opieku-
nom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz in-
nymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0sOb wymagajgcych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dzia-

tan zdiagnozowali koniecznosc¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumen-
towania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

Rozdziat VII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 46
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
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2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecz-
nych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

9) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wyciecz-
kach;

10)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dy-
daktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz psy-
chologicznej;

13)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i roz-
rywkowych na terenie szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

15)powiadomienia, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisem-
nych sprawdzianéw wiadomosci i prac klasowych;

16)zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych bez konsekwencji oceny ne-
gatywnej, jezeli zgtoszenie to nastgpi na poczatku lekcji, zanim nauczyciel za-
cznie przeprowadzac kartkowke lub prosi¢ uczniéw o odpowiedz ustng; zgto-
szenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianego pisemnego spraw-
dzianu wiadomosci;

17)maksymalna liczba zgtoszen nieprzygotowania, o ktérym mowa w punkcie 16,
WYNOoSi:
a) 5— w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego;
b) 1 - gdy tygodniowy wymiar zaje¢ przedmiotu jest rowny 1 godzinie;
c) 2 — w pozostatych przypadkach.

18)zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz z kartkowki, gdy jego numer z dziennika
zostat wylosowany podczas losowania tzw. "szczesliwego numerka"; nie zwal-
nia to jednak ucznia z zapowiedzianego pisemnego sprawdzianu wiadomosci
(pracy klasowej);

19)bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47

. Uczen ma obowigzek:

1) uczyc¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;
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2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sieg;

3) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

7) w czasie zajeC lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) dbac o dobre imie szkoty oraz wtasne, odnosi¢ sie z szacunkiem do innych
uczniow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i rodzicow;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych $rodkéw od-
urzajgcych;

12)dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych;

13)dbac o higiene osobistg oraz otoczenia, w ktéorym przebywa,;

14)dbac o wtasny stroj;

15)nosi¢ stréj galowy: biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spodnica, podczas
uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty;

16)dbac o fad i porzgdek oraz mienie szkolne.

§ 48

. Uczniowi nie wolno:

1) uzywac wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych; nosi¢ ubran prowokacyj-
nych, zawierajgcych elementy obrazliwe, wulgarne, nawotujgce do przemocy,
nietoleranciji, czy tez stwarzajgce niebezpieczenstwo dla zdrowia;

3) na terenie szkoty zakrywaé gtowy kapturem lub czapkg podczas uroczystosci
z udziatem sztandaru oraz w miejscach, w ktérych znajduje sie flaga lub godto,
czy tez Spiewany jest hymn panstwowy. Wyjatek stanowig uczniowie z chorobg
przewlekfg (choroba skory na gtowie lub brak wioséw).

. Postanowienia, o ktérych mowa w pkt 2 dotyczg takze dyskotek oraz innych imprez

szkolnych.

. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych:

1) telefony komdérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne (tablety, odtwarzacze
muzyki, dyktafony, aparaty cyfrowe, stuchawki itp.) uczniowie mogg przyniesé¢
do szkoty wytgcznie na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicow; szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zaginiecie lub zniszczenie;

2) uczniowi nie wolno uzywac na terenie szkoty, a takze podczas zaje¢ edukacyj-
nych poza szkotg, telefondw komorkowych oraz innych urzgadzen rejestrujgcych
obraz i dzwiek, jak rowniez indywidualnego sprzetu nagtasniajgcego z wyjat-
kiem sytuaciji, o ktérych mowa w pkt 4 — 7;

STRONA 28



STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

3) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac przyniesiony telefon lub inne urza-
dzenie elektroniczne przed wejsciem do szkoty; jego wtgczenie moze nastgpic
po zakonczonych zajeciach i opuszczeniu budynku;

4) dopuszcza sie, aby uczniowie po zakohczeniu zaje¢ mogli korzystac z telefo-
now komorkowych w holu przed wyjsciem oraz na zewngtrz budynku;

5) uczen moze skorzysta¢ z telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informaciji lub wykonania innych czynnosci niezbednych do realiza-
cji zadan podczas zaje¢ wytgcznie za zgodg nauczyciela lub opiekuna;

6) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty i nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;

7) podczas wycieczek szkolnych, dyskotek lub zorganizowanych wyjs¢ decyzje
o korzystaniu z telefonéw lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje kie-
rownik wycieczki, organizator lub opiekun grupy.

8) podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wy-
chowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

9) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego na terenie
szkoty powoduje zatrzymanie urzgdzenia na czas trwania zaje¢ lekcyjnych,
a nastepnie przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat, do ode-
brania ktérego upowazniony jest tylko rodzic (prawny opiekun), zostaje wylg-
czony przez ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce
klasy i uwzgledniony podczas wystawiania oceny zachowania.

10)nieoddanie telefonu na polecenie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
szkoty stanowi podstawe do wezwania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
do szkoty oraz ukaranie go nagang wychowawcy.

§ 49

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ziu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

. Uczeh moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkol-
nej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, sfinansowania lub dofinansowania
wyjazdu edukacyjnego;
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. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez nauczyciela, Dyrektora szkoty lub rade pe-
dagogiczng.
. O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
§ 50
. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela;
2) pisemnym upomnieniem — uwaga w dzienniku;
3) nagang udzielong przez wychowawce;
4) nagang udzielong przez Dyrektora;
5) nagang wobec catej spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora;
6) zawieszeniem praw do udziatu w imprezach szkolnych oraz reprezentowaniu
szkoty na zewnatrz;
7) przeniesieniem do innego oddziatu;
8) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
. Kary, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 — 8, mogg by¢ wymierzane przez Dyrektora
szkoty z wiasnej inicjatywy badZz na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw lub Samorzgdu Uczniowskiego.
. O karze wymierzonej uczniowi powiadamia sie kazdorazowo jego rodzica/praw-
nego opiekuna.
. Przy nakfadaniu kar uczniom nalezy uwzglednic:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia,
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia;
7) stopniowanie kar, za wyjgtkiem wykroczen o charakterze drastycznym.
. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nato-
zonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wy-
chowawczej szkoty lub spotecznosci lokalnej.
. Kary wymienione w ust. 1 pkt 7 i 8 mogqg zosta¢ zawieszone przez Dyrektora szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na czas od 1 do 5 miesiecy.
51
. Tryb odwotania od kary statutowe;: S
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piémie upomniany
lub jego rodzic moze odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni robo-
czych od wreczenia tego upomnienia/nagany;
a) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wptyniecia odwotania;
b) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;
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c) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwotac sie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wre-
czenia uczniowi nagany;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania;

4) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

52

. Tryb sktadania skarg w przypadku na?uszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi
w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o naruszeniu praw ucznia w for-
mie:

a) ustnej — do wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora,
b) pisemnej — do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,

2) w przypadku skargi ztozonej w formie pisemnej w ciggu 14 dni uczen lub jego

rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

Rozdziat VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 53

Zasady ogolne

. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie sie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozna-

waniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez niego wiadomo-

Sci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z progra-

mOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-

niania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno — wychowawczej.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) biezgce ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzaja-
cych;

4) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) realizacje przewidzianych w niniejszym wewnatrzszkolnym ocenianiu procedur
poprawiania ocen.

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu

nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szcze-

golnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad
wspotzycia spotecznego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielno-
Sci i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania
w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztattowanie wia-
snego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc ro-
dzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wy-
chowawczo — profilaktycznego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuije:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) przez wychowawce
klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) o zasadach oce-
niania zachowania, podstawowych wymaganiach wychowawczych, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania ;

2) biezgce obserwowanie uczniéw, gromadzenie informacji o zachowaniu sie wy-
chowankow i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom praw-
nym);

3) formutowanie srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania we-
dtug zasad, skali i w formach przyjetych w szkole.

. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia, jak i jego ro-

dzicow (prawnych opiekunow):

1) oceny sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym; nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac ucznia o wysokosci oceny, jak i o tym, za co jg stawia;
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2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu uczniom lub ro-
dzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w siedzibie szkoty;

3) na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) mozna wyda¢ im kopie pracy
ucznia przygotowang w siedzibie szkoty;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢
zestaw pytan (zadan);

5) udostepnienia pracy lub wydania kopii dokonuje nauczyciel, ktéry te prace oce-
niat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
Dyrektor szkoty;

6) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadnic.

7) uzasadnienie, o ktorym mowa w pkt 6, moze mieC forme ustng lub — jesli tak
okreslono we wniosku — pisemng; w tym przypadku wniosek rowniez powinien
miec¢ forme pisemna.

9. Nie wydaje sie pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu.

10. Udostepnianie prac do wgladu rodzicowi (prawnemu opiekunowi), moze odby¢ sie
tylko w miejscu ich przechowywania, a wiec w szkole.

11.0soba oceniajgca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac wy-
magania edukacyjne i wychowawcze, o ktérych mowa w § 53 ust. 4 i 6, w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w nauce, specyficzne trudnosci w ucze-
niu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyj-
nym lub wychowawczym wynikajgcym z programu nauczania lub programu wycho-
wawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 54

Zasady oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie w ramach poszczegdlnych
zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz
formutowaniu ocen: srédrocznej i rocznej.

1) W klasach | — lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych sg okreslane wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 9;
2) W klasach I — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz

Srodroczne i roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

3) W klasach IV — VIIl oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg okreslane wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 9,

4) W klasach IV — VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
okreslane wedtug skali, o ktérej mowa w § 55 ust. 3.

2. Oceny osiggniec uczniéw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wysta-
wienia ocen klasyfikacyjnych; oceny czgstkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel
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okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego okreslone
zajecia.

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) sg obowigzani
do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), o wymaga-
niach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniow, kryteriach ocen, warunkach i trybie otrzymania wyz-
szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wy-
chowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw, ze wy-
magania edukacyjne na poszczegodlne oceny z poszczegolnych przedmiotéw sg
dostepne na stronach internetowych wydawnictw, z ktérych korzysta nauczyciel,
natomiast informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéow z zaje¢ eduka-
cyjnych, kryteriach ocen oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg dostepne na stronie
internetowe] szkoty (Statut szkoty).

. W szkole stosuje sie nastepujgce formy i sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznidow oraz przyjmuje sie nastepujgce kategorie ocen:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa — trwajgcy nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne sprawdzian wia-
domosci, obejmujgcy duze partie materialu wskazane przez nauczyciela;
ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene klasyfika-
cyjna;

A. praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowa;

B. uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kla-
sowych;

C. w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

D. ocene z pracy klasowej nauczyciel wstawia do dziennika czerwonym ko-
lorem; w dzienniku elektronicznym — czarna czcionka na czerwonym tle;

b) kartkbwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji; wystawiane na ich podstawie stopnie majg range
oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograni-
czenia wymienione w pkt 1 lit. A —D;

c) praca na lekcji (praca z tekstem, sprawdzian znajomosci lektury, sprawdzian
ortograficzny/dyktando, itp.);

2) wypowiedzi ustne;
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);

3) sprawdziany praktyczne;

4) prace w grupach,;

5) prace samodzielnie wykonane przez ucznia na lekcji, np. modele, albumy, ziel-
niki, plakaty, prezentacje multimedialne itp.;
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6) aktywnos¢ poza lekcjami, np. osiggniecia w konkursach, zawodach, udziat w
wydarzeniach patriotycznych, itp.;

7) wypowiedzi ustne i prace pisemne podczas zaje¢ prowadzonych w trybie zdal-
nym;

8) notatki w zeszycie przedmiotowym;

9) praca na lekcij;

10)samodzielne prowadzenie elementow lekciji;

11)inne — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i potrzeb edukacyjnych uczniow.

. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawione za rézne, zalezne od specyfiki przed-

miotu, rodzaje aktywnosci ucznia; nauczyciel powinien stosowac roznorodne formy

I sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

. Przedmiotem oceny osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych za-

jec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nie-
typowych, wymagajgcych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezen-
towanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) sprawnosc¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad

pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego decydujgce

znaczenie ma wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz czgstkowe oceny biezgce wystawia

sie wedtug nastepujgcej skali:

— stopien celujgcy -cel -6;
— stopieh bardzo dobry -bdb -5;
— stopien dobry -db -4
— stopieh dostateczny -dst -3;
— stopien dopuszczajgcy -dop -2;
— stopieh niedostateczny - ndst - 1;

10.Skale ocen okreslong w ust. 9 rozszerza sie poprzez dodanie do oceny bardzo

dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajgcej znakéw "+" lub "-" w przypadku wy-
stawiania biezgcych ocen czgstkowych.

11.Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umie-
jetnosci wynikajgcych ze standardéw osiggnie¢ edukacyjnych i potrafi zastoso-
wac je do rozwigzywania ztozonych, nietypowych probleméw wymagajgcych
tworczego podejscia .
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2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
I umiejetnosci wynikajgcych ze standardow osiggnie¢ edukacyjnych.

3) stopien dobry oznacza, ze uczen nie opanowat w petni zakresu wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych ze standardow osiggnie¢ edukacyjnych, ale nie
prognozuje to ktopotdw w opanowaniu kolejnych tresci nauczania.

4) stopieh dostateczny oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce ze standardow osiggnie¢ edukacyjnych w podstawowym zakresie,
ale moze to spowodowac ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tre-
Sci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetno-
Sci wynikajgce ze standardéw edukacyjnych w niewielkim stopniu, co moze spo-
wodowac trudnosci przy poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia w ramach da-
nego przedmiotu.

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia standardow
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu ksztatcenia, co unie-
mozliwia mu bezposrednio przyswajanie kolejnych tresci danego przedmiotu
(dziedziny edukaciji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przed-
miotow (dziedzin edukacji).

12.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfi-
kacyjna.

13.Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wysta-
wia sie ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

14.Po otrzymaniu oceny z pracy klasowej uczen ma mozliwos¢ (jeden raz) ponownego
napisania pracy klasowej z tego samego zakresu materiatu w terminie ustalonym
przez nauczyciela danego przedmiotu; nauczyciel zapisuje w dzienniku rowniez
drugg ocene.

15.Podczas pisemnej formy sprawdzania wiedzy uczniowie nie uzywajg dtugopiséw
Scieralnych oraz korektora.

16.Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniéw (z wyjatkiem prac pisemnych przed
przerwami Swigtecznymi i feriami zimowymi oraz nieobecnosci nauczyciela).

17.W przypadkach nieprzystgpienia do zapowiedzianego pisemnego sprawdzianu

wiadomosci (pracy klasowej) lub innych form oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z

powodu nieobecnosci ucznia w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do

sprawdzianu (pracy klasowej) z tej samej partii materiatu oraz wywigzania sie z

zalegtych innych form oceniania osiggnie¢ edukacyjnych na zasadach i w czasie

okreslonym przez nauczyciela; w przypadku niewywigzania sie z tego obowigzku
uczen otrzymuje ocene niedostateczng.
18. Ustala sie obowigzujgce w szkole kryteria punktowe i odpowiadajgcg im skale ocen

z pracy klasowej:
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— 0 -29% pkt - ocena niedostateczna;
— 30 —49% pkt - ocena dopuszczajgca;
— 50 -69% pkt - ocena dostateczna;

— 70 —89% pkt - ocena dobra;

— 90 —99% pkt - ocena bardzo dobra.

19. Ustala sie obowigzujgce w szkole kryteria punktowe i odpowiadajgcg im skale ocen
z pracy klasowej dla uczniéw u ktérych rozpoznano trudnosci w uczeniu sie lub
posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno — pedagogicznej stwierdzajgcg trud-
nosci w uczeniu sie, z wytgczeniem specyficznych:

— 0 -24% pkt - ocena niedostateczna,
— 25 —49% pkt - ocena dopuszczajgca;
— 50 -69% pkt - ocena dostateczna;

— 70 —89% pkt - ocena dobra;

— 90 —99% pkt - ocena bardzo dobra,;

20.Powyzsze kryteria sg stosowane w sytuacjach gdy uczniowie, o ktorych mowa w
ust. 19, piszg taki sam sprawdzian jak pozostali uczniowie w danej klasie.

21.0cene celujgcy z pracy klasowej otrzymuje uczen, ktory otrzymat 100% punktow.

22.Nauczyciel oceniajgcy jest zobowigzany, na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-

fizycznych ucznia dokonanego przez zespét nauczycieli uczacych w danej klasie i

specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 19.

23.Jezeli rodzic nie wyraza zgody na zastosowanie wobec ucznia posiadajgcego opi-
nie PPP stwierdzajgcg trudnosci w uczeniu sie (z wytgczeniem specyficznych) za-
wartej w ust. 19 skali punktowej, wyraza to na pismie ztozonym do wychowawcy
klasy.

24.Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszych 3 dniach po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien jest zwol-
niony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci; w tym
czasie powinien nadrabiac zalegtosci i uzupetni¢ materiat (wiadomosci, zeszyty,
itp.);

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnosc byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwol-
niony ze sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami
ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecno-
Sci.

25.Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie kartkbwek oraz,
w miare mozliwosci, prac klasowych bezposrednio po catodziennej, trwajgcej mini-
mum do godz. 18 |ub kilkudniowej wycieczce szkolnej, po dyskotece, po konkur-
sach przedmiotowych oraz po zawodach sportowych, z wyjgtkiem imprez rozgry-
wanych podczas weekendu.

26.Postanowienia zawarte w ust. 25 stosuje sie do uczestnikdbw wymienionych imprez.
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27.Nauczyciel nie prosi o odpowiedz ustng oraz zwalnia z kartkéwki ucznia, ktérego
numer z dziennika zostat wylosowany podczas losowania tzw. "szczesliwego nu-
merka"; nie zwalnia to jednak ucznia z pracy klasowej lub zapowiedzianej kart-
kowki.

28.W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony catkowicie lub na czas
okreslony ze wszystkich lub czeséci éwiczen wychowania fizycznego — podstawg
tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujgca, jakiego rodzaju ¢wiczen fizycznych
uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres.

29.W przypadku gdy uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fi-
zycznych, jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

30.Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edu-
kacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidu-
alnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego, wydanej przez lekarza.

31.Decyzje o catkowitym zwolnieniu ucznia z ¢wiczen wychowania fizycznego wydaje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania fizycznego
i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

32.Uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczen wychowania fizycznego jest obecny na za-
jeciach tego przedmiotu pod opiekg nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
(np. gdy lekcja wychowania fizycznego rozpoczyna lub konczy zajecia w danym
dniu i uczenh nie korzysta ze zorganizowanego dojazdu do szkoty), na pisemny
wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw moze on by¢ zwolniony z obowigzku
obecnosci na ww. zajeciach.

33.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen powinien bra¢ udziat w ¢wiczeniach,
do ktérych wykonywania powinien posiada¢ odpowiedni strg;.

34.Jesli uczen nie jest przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, a przede
wszystkim nie zmienit stroju, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

35.W sytuaciji, gdy uczen nie jest przygotowany do zajec lekcyjnych po raz szosty lub
kolejny w danym potroczu, nauczyciel wychowania fizycznego wstawia do dzien-
nika czgstkowg ocene niedostateczng.

§ 55

Ocena zachowania

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem RP wychowawca ustala oceny
zachowania w oparciu o:
— samooceneg ucznia;
— opinie klasy;
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— uwagi zapisane w dzienniku;
— wilasne obserwacje;
— uwagi ustne nauczycieli.

2. Wychowawca moze zwréci¢ sie o wyrazenie opinii dotyczgcej danego ucznia do
Samorzgdu Szkolnego.
3. Ustala sie nastepujacg skale ocen srodrocznych i koncowych:

—  Wzorowa;
— bardzo dobra;

— dobra;

— poprawna;

— nieodpowiednia;
— nhaganna.

4. Trescig oceny sa:

1)

2)

3)

Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) sumiennos$¢ w nauce;

b) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu trudnosci;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

d) systematycznosc i punktualnos¢ w uczestniczeniu w zajeciach szkolnych;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

f) dbatosc o podreczniki i pomoce szkolne;

g) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych;

h) wykonywanie polecen nauczycieli;

i) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkofe i organizacje ucz-
niowskie;

j) podejmowanie dziatahh zmierzajgcych do udzielenia pomocy innym uczniom;

k) umiejetnos¢ dziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;

[) inicjowanie i uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz
klasy i szkoty;

m) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach miedzyszkolnych.

Funkcjonowanie ucznia w srodowisku pozaszkolnym:

a) przynaleznos¢ ucznia do organizacji pozaszkolnych i udziat w ich pracach;

b) aktywny udziat w imprezach organizowanych poza szkota.

Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycz-

nych:

a) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zo;

b) sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej i innych;

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusiji;

d) poszanowanie mienia wiasnego i innych;

e) nieuleganie natogom;

f) dbatos¢ o higiene i estetyke wygladu oraz o tad i estetyke otoczenia;

g) przestrzeganie prawa.

5. Kryteria oceny zachowania:
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1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen wywigzuje sie ze
wszystkich postanowien zawartych w tresci oceny i nie opuscit bez usprawiedli-
wienia zadnej godziny lekcyjnej w ciggu potrocza (roku);

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bez wiekszych zastrzezen spetnia
wymagania zawarte w tresci oceny i opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej
3 godziny w ciggu pétrocza (6 godzin w ciggu roku);

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny i opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 7 godzin w ciggu
potrocza (14 godzin w ciggu roku);

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezul-
taty, a ponadto i opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 20 godzin w ciggu
potrocza (40 godzin w ciggu roku);

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, zastosowane zas przez szkote, dom rodzinny i orga-
nizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie odnoszg skutku i spetnia co naj-
mniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) przejawiat lekcewazgcy stosunek do nauki;

b) lekcewazyt uwagi i nie wykonywat polecen nauczycieli;

c) w sposéb wulgarny odnosit sie do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

d) jeden raz zostat przytapany na paleniu papieroséw lub spozywaniu alkoholu,

e) opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 30 godzin w ciggu poétrocza (60
godzin w ciggu roku);

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawar-
tym w tresci oceny, zastosowane zas przez szkote, dom rodzinny i organizacje
uczniowskie srodki wychowawcze nie odnoszg skutku i spetnia co najmniej
jedno z ponizszych kryteriéw:

a) jest winien popetnienia przestepstwa;

b) brat udziat w wybrykach chuliganskich, takich jak: dotkliwe pobicie, wymu-
szanie pieniedzy;

c) dwa lub wiecej razy spozywat alkohol, palit papierosy;

d) zazywat narkotyki lub inne srodki odurzajace;

e) rozprowadzat narkotyki wsrod kolegdw lub nakfaniat do ich zazywania;

f)  wielokrotnie w sposob wulgarny odnosit sie do kolegdw, kolezanek, nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty;

g) bez usprawiedliwienia opuscit wiecej niz 30 godzin w ciggu potrocza (60 go-
dzin w ciggu roku);

h) miat demoralizujgcy wptyw na innych;

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psycho-
logiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. bohaterska postawa ucznia, po-
zytywne zachowanie w sytuacji krytycznej, znaczna poprawa zachowania w szkole
lub poza szkota, naprawienie wyrzgdzonych szkod z jednoczesnym brakiem wspot-
pracy rodzicéw ze szkotg) wychowawca, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedago-
gicznej, moze odstgpi¢ od wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej;
. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych;

2) drugie potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych
do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia;

3) dopuszcza sie zakonczenie pierwszego poétrocza w terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, a wéwczas drugie potro-
cze rozpoczyna sie bezposrednio po zakonczeniu pierwszego.

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-

nych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym w ramach zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym re-
gulaminie.

. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku

szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen z obu potroczy wedtug zasad przy-

jetych przez nauczyciela.

. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty sie w pierwszym potroczu, srodroczna

ocena klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.

. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia kla-

syfikacji srodrocznej za pierwsze poétrocze, jezeli istniejg podstawy do oceny osig-

gniec¢ edukacyjnych ucznia w drugim pétroczu, a jego wiadomosci i umiejetnosci z

pierwszego potrocza zostaty uzupetnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki w

klasie programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty; nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne ustala sposéb i termin nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materiatu
pierwszego potfrocza.

. Klasyfikacje srédroczng za pierwsze poétrocze przeprowadza sie w ciggu ostatnich

dwadch tygodni tego potrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygo-

dni zaje¢ przed wakacjami.

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-

becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny; egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie
zostat sklasyfikowany.

9. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nych lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny; zgody takiej mozna udzieli¢:

1) jezeli poziom zdolnosci ucznia, pozwala przewidywa¢ mozliwo$s¢ samodziel-
nego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz sku-
tecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

2) w przypadku spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudnia-
jacych koncentracje, obnizajgcych sprawnosé myslenia i uczenia sie;

3) w przypadku trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

10.Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie do konca roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (0 uznaniu powo-
déw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor szkoty; moze tez zgdac
stosownych zaswiadczen, np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin niezwtocz-
nie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

11.Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia Dy-
rektorowi szkoty, nastepnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzgcy okre-

Slone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zroz-

nicowany i musi umozliwia¢ wystawienie kazdej oceny wedtug przewidzianej w

szkole skali.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14.Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
date egzaminu, imiona i nazwiska egzaminatora i egzaminowanego, pytania i za-
dania egzaminacyjne oraz oceng i prace ucznia.

15.Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng, znaj-
duje sie w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat srédroczng/roczng ocene niedosta-
teczna.

16.Na miesigc przed koncem poétrocza i rocznych zaje¢ dydaktycznych:

1) Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) i
uczniow o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych
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3)

4)

z zajeC edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej ocenie zachowania po-
przez dziennik elektroniczny.

Wychowawcy zobowigzani sg wysta¢ do rodzicow informacje o przewidywanej
ocenie niedostatecznej/nagannej poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza sie
terminowe wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej/nagannej za
dane potrocze w dzienniku elektronicznym.

Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzei majgcych miej-
sce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

17.Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne] nauczy-
ciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani za pomocag
dziennika elektronicznego poinformowaé uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach (srodrocznych/rocznych).

18.Natomiast ocena z zachowania moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce (pod-
wyzszona lub obnizona w stosunku do oceny przewidywanej wskutek zdarzen ma-
jacych miejsce w czasie pomiedzy otrzymaniem przez ucznia informacji o przewi-
dywanej ocenie z zachowania a klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
lub w sytuacji, gdy wychowawca otrzyma informacje o zachowaniu ucznia, ktérych
wczesniej nie znat. Jesli zmieniona ocena z zachowania bytaby oceng naganna,
wychowawca informuje o tym w najblizszym mozliwym czasie rodzicéw lub praw-
nych opiekundéw ucznia.

19.Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, otrzymat niedostateczng
ocene $rodroczng i w drugim potroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promociji,
szkota moze udziela¢ pomocy w réznych formach, na przyktad takich jak:

1)
2)
3)

4)

umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sie;

udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wia-
sciwej lektury;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

20.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich za-
je¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 25.

21.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin popraw-
kowy z tych zajec.

1)

2)

Podstawg dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie pi-
semnego wniosku do Dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej; wzér wniosku przygotowuje Dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informa-
tyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych. Pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocene dopuszcza-
jaca) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisiji.
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3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w skltadzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

22.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 20 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przy-
padkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg in-
nego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli
jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powofanie nastepuje w uzgodnieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

23.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawiera-
jacy: date egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz egzaminowanego,
pytania i zadania egzaminacyjne oraz ocene. Do protokotu zatgcza sie prace pi-
semne ucznia.

24.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

25.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 25.

26.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych; Dyrektor szkoty prowadzi rejestr
promociji tego typu.

27.Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 25 szcze-
golnie w nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncen-
tracje, obnizajgcych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sie;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowaw-
czej w rodzinie;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzana z niemozliwoscig uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic progra-
mowych.

28.Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 25 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie za-
jec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwiania;

2) uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;
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3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydak-
tyczno — wyrdwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

29.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne (poétroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystgpit do egzaminu osmioklasisty.

30.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 57

Promocja z wyréznieniem
1. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych osiggnat srednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
§ 58

Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrek-
tora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia zgtasza sie od dnia usta-
lenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komi-
sje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej — poza
egzaminem z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych — oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczny gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia eduka-
cyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przy-
padkach; w takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowa-
dzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
Sniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji
b) termin zebrania komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o kt6-

rym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w do-
datkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egza-
minu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna.

11.W przypadku wptyniecia zazalenia w sprawie wystawionej rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z przedmiotu lub rocznej oceny zachowania, Dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzech dni roboczych. Jezeli w wyniku poste-
powania wyjasniajgcego stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wysta-
wiania oceny, Dyrektor szkoty zarzgdza przeprowadzenie egzaminu sprawdzaja-
cego lub zwraca sie do wychowawcy klasy o zmiane wystawionej oceny zachowa-
nia. W wypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie oddala sie. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna; tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie wnio-
skodawcy.

12.Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w ciggu trzech dni od podjecia przez Dy-

rektora szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajgcego sto-
suje sie wszystkie przepisy proceduralne odnoszgce sie do egzaminu poprawko-
wego, z tym ze pytania i zadania przygotowuje sie na poziomie wskazanej przez
wnioskodawce oceny. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba uzyskacé przy-
najmniej 85 % punktéw mozliwych do zdobycia. Negatywny wynik egzaminu ozna-
cza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku osiggniecia
przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu Dyrektor szkoty zwraca sie do nau-
czyciela o zmiane oceny i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.
Wyniki postepowania odwotawczego przedstawia sie Radzie Pedagogicznej w celu
zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji
ucznidéw i ukonczenia szkoty.
§ 59

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nau-

czyciela zgodnie z terminem wskazanym w § 56 ust. 17 statutu.

. Nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng, jezeli

uczen po zaproponowaniu oceny przewidywanej otrzyma oceny czgstkowe umoz-

liwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

. Warunki ubiegania sie o ocene z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:

1) uczen moze ubiegac€ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen, w ciggu roku, z prac klasowych oraz co najmniej potowa pozostatych ocen
czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega lub jest od niej wyzsza;

2) w klasyfikacji srodrocznej miat ocene wyzszg niz przewidywana ocena roczna;

3) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac klasowych;

4) skorzystat z mozliwosci poprawy ocen ze sprawdziandw (zgodnie ze statutem);

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng kla-

syfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do nauczyciela

STRONA 47



STATUT SzKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny w terminie dwoch dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie, wskazanego w § 56 ust. 17.

5. Po zgtoszeniu zastrzezen nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie przez ucznia
warunkéw zawartych w punkcie 3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 3, nauczyciel
przedmiotu w nastepnym dniu roboczym od dnia zgtoszenia zastrzezen, informuje
ucznia lub jego rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o wyzna-
czonym dniu, w ktérym odbedzie sie Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian zawiera pytania i zadania sprawdzajgce spetnienie wymagan eduka-
cyjnych na ocene, o ktorg ubiega sie uczen i obejmuje materiat realizowany w cza-
sie catego roku szkolnego.

8. Zgtoszenie checi przystgpienia ucznia do Sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w zakfadce "Notatki - uwagi o uczniach".

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych za-
je¢ edukacyjnych.

10. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg sie ubiega, jezeli uzyska ze
sprawdzianu co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia. W przeciwnym wy-
padku ocena przewidywana jest roczng oceng klasyfikacyjna.

11.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w p. 3
prosba ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu infor-
muje ich o tym fakcie i podaje przyczyne jej odrzucenia.

12.Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezalez-
nie od wyniku sprawdzianu.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani zgodnie z zapisami statutu, to
zgtaszajg swoje zastrzezenia poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy
klasy.

2. Zastrzezenie zgtaszajg w terminie do 2 dni roboczych od dnia zapoznania z prze-
widywang roczng oceng klasyfikacyjng. Zastrzezenie musi zawiera¢ szczegotowe
uzasadnienie.

3. Dyrektor wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obo-
wigzujgcg dokumentacije.

4. Dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczenh, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga,
ucznidéw, samorzadu oddziatu, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wy-
chowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocene klasyfikacyjng za-
chowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzo-
nej w wyzej wymienionym zespole.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ustalona zostata niezgodnie z trybem ustalania
tych ocen.

. Wychowawca powiadamia poprzez dziennik elektroniczny ucznia lub jego rodzica
0 rozstrzygnieciu w sprawie.

3. Warunki i sposoéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia

. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) wycho-
wawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.
. Informacja moze by¢ przekazywana:
— podczas zebrania z rodzicami,
— podczas indywidualnego spotkania,
— przez dziennik elektroniczny,
— przez oficjalne dokumenty.
§ 60

Postanowienia koncowe

. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na ze-
braniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady niniej-
szego wewngtrzszkolnego oceniania (do 30 wrzesnia).

. Pelny tekst wewnatrzszkolnego oceniania musi byC¢ dostepny w sekretariacie
szkoty.

. Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos¢ zasad wewnatrzszkolnego ocenia-
nia.

. Rodzice, ktdérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran z rodzicami oraz nie kontaktujg
sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne spra-
wiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwe-
stionujgc ocene, powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych lub rocznych.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji: srod-
rocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniow i ukonczenia szkoty.

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg elementem Statutu Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Glinojecku.

. Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu wprowadza sie w trybie wprowadzania
zmian w Statucie szkoty.
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Rozdziat IX

CEREMONIAL. SZKOLNY
§ 61

. Sztandar szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim zebraniu Rady Peda-
gogicznej sposréd ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej posta-
wie i wzorowym zachowaniu i tworzg go trzy trzyosobowe sktady;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen;

b) asysta — dwie uczennice;

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insy-
gniami. W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu uczniowie wchodzgcy
w sktad pocztu mogg nosic¢ okrycia wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z pra-
wego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zapro-
szenie innych szkét i instytucji lub organizacii;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem);

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10)Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosé¢”. Odpo-
wiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

11)Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez cho-

rgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

12)Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych oraz absolwentow,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty; moze by¢ umiesz-
czane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzgcych itp.

. Uroczystosci szkolne tworzgce ceremoniat szkolny z udziatem sztandaru:

1)

Slubowanie uczniéw klasy pierwsze;.
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2)

3)

4)

a) Slubowanie odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru;

b) Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie za-
sadniczej z wyciggnietg do gory na wysokosci oczu prawa rekg z wyciagnie-
tymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajgc rote przysiegi;

c) Kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kie-
runku sztandaru i powtarza rote przysiegi.

d) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierw-
szoklasistéw. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kta-
dzie duzy oftéwek i mowi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Glinojecku”;

e) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom Pasowania na Ucznia”.

Slubowanie absolwentow.

a) Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowa-
nie.

b) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong
do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powta-
rzajg stowa przysiegi.

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukaciji Narodowej, Dzien

Patrona, uroczystosci koscielne i regionalne, $wieta panstwowe: Swieto Kon-

stytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci:

Uczestnikow uroczystosci wymienionych w ust. 3 obowigzuje nastepujgce za-

chowanie — na komende prowadzgcego uroczystosc¢:

a) ,Bacznosc¢! Sztandar szkoty wprowadzi¢!” — wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu!” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Po hymnie!” - uczestnicy przyjmujg postawe “spocznij”,

d) ,Do slubowania!” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego za-
konczenia komendg ,Spocznij”,

e) ,Do przekazania sztandaru!” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadni-
czej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i
przyjmujgcy sztandar w peinym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego po-
chyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol
Szkoty Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Glinojecku. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona”; chorgzy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podsta-
wowej imienia Marii Konopnickiej w Glinojecku. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkofe
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy
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poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet, po przekazaniu sztandaru wstgp!”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij!”.
5) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢! Sztandar szkoty wyprowadzi¢!” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje ko-
mende ,Spocznij!”.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i do-
tyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 63
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady

Rodzicow.

. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w ter-

minie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty

oraz udostepniany w sekretariacie.
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