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Rozdzial I
Objasnienie terminéw zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

§1

Jezeli w Standardach Ochrony Matoletnich zawarte sa nastgpujace zwroty, nalezy przez nie

rozumiec:

1. Szkota — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glinojecku.

2. Dyrektor szkoly — Dyrektor szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku.

3. Pracownik pedagogiczny — nauczyciel lub wychowawca zatrudniony w Szkole Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Glinojecku.

4. Partner wspoélpracujacy ze szkota — osoba wykonujaca zadanie na terenie szkoty na mocy
odrebnych przepisow (np. pielegniarka, wolontariusz, pracownik PPP lub inne osoby).

5. Pracownik niepedagogiczny — osoba zatrudniona w szkole na stanowisku administracyjnym lub
obstugi.

6. Personel szkoly — osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Glinojecku.

7. Maloletni (uczen) — osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia realizujagca obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku.

8. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia o matoletnim
dziecku, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

9. Zgoda opickuna maloletniego — zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego/ opiekuna

prawnego lub opiekuna zastepczego.

10. Krzywdzenie dziecka/matoletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego, w tym zaniedbanie.

11. Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczonego przez Dyrektora,

pracownik szkoly sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

13. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.
14. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia przez

pracownikow szkoty, rodzicéw lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzi
Dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel, ktoremu uczen
zglosit fakt krzywdzenia.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
maloletnich jest Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od

kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. (zat. nr 1)

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.



4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
W mysl jej zasad:

a. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem partnera do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub $wiadczeniem dzialan psychologicznych,
profilaktycznych, sportowych lub innych zwigzanych z zainteresowaniami matoletnich lub
z opieckg nad nimi, zobowigzany jest uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

c. Dyrektor od kandydata posiadajacego obywatelstwo inne panstwa niz Rzeczpospolita
Polska pobiera roéwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

d. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e. jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

f. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

g. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenc;ji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

5. Wzor zaswiadczenia o niekaralno$ci — zalacznik nr 2.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a uczniami

§3

. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje ucznia z szacunkiem,

uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu szkoty

wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja personel szkoty oraz partnerow

szkoly. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Personel szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy

dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biedne;j

interpretacji zachowania.

. Personel szkoty w kontakcie z uczniem niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w sposob szczegdlny powinien zwracaé¢ uwage na komunikat kierowany do ucznia,

aby byl on dla niego zrozumiaty.

. Personel szkoty w komunikacji z uczniem:

a. zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek;

b. stucha ucznia i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;

C. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

d. nie krzyczy na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

. Nie uyjawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oso6b nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawne;.

. Szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi

do pomieszczenia. Moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach

do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapewnienia ucznioéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo

w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec
wychowawcy, pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi lub nauczycielowi i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



§4
Pracownik pedagogiczny w dziataniach z uczniami:
. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich pte¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad sprawnos¢
/niepetnosprawnosc.
. Unika faworyzowania uczniow.
. Nie nawigzuje z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada
uczniom propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich formg.
. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych.
. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywa ich w obecnos$ci uczniow.
. Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od ucznidow, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie
zachowuje si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.
. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§5
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Personel szkoty:

. Nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

. Nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy zabawy
fizyczne.

. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach personel szkoty reaguje z wyczuciem, stanowczo, tak aby
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest, aby personel
spal z uczniem w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny personelu z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli personel szkoty jest $wiadkiem
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jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

8. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Personel
powinien zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje
1 zachowujac $§wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

9. Uzasadnione przypadki dopuszczajace niezbgdny kontakt fizyczny personelu szkoty z uczniem:

a. pomoc uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety,
czynno$ciach higienicznych. (zal. nr 3);

b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach uzasadnionych potrzeba;

c. pomoc/asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych;

d. reagowanie na potrzeby emocjonalne ucznia, w szczegolnosci mtodszych dzieci.

10. W odniesieniu do powyzszych czynno$ci nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny
wynikajacy z potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynno$ci moze asystowac inny
cztonek personelu szkoty.

11. Inne zdarzenia, ktore moga by¢ prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym to interwencje
W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia:

a. agresja fizyczna ze strony ucznia wobec innego ucznia, bdjka pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

b. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

c. zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich);

d. dziatanie ucznia, ktore w ocenie personelu szkoty moze przyczyni¢ si¢ do uszczerbku na
zdrowiu u innego ucznia.

§6
Kontakty personelu szkoty z uczniami poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Personel szkoty nie moze zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani umawiac si¢
z nimi na spotkania poza godzinami pracy.
2. Do kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem wskazane sg przede wszystkim kanaty stuzbowe.
a. sluzbowy telefony lub e—mail;
b. dziennik elektroniczny.
3. Dopuszcza si¢ rowniez kontakt telefoniczny z telefonu osobistego pracownikoéw pedagogicznych
z rodzicem/ opiekunem ucznia.
4. Jes$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, personel szkoty informuje
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych przez personel szkoty z uczniami
1 rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.



§7
Bezpieczeristwo online

Personel szkoty jest §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil jest publicznie dost¢gpny, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢.

1. Personel szkoty nie moze nawigzywaé kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw oraz

podejmowanie interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow
§8

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Personel szkoty monitoruje sytuacje uczniow.

3. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen
ustalone w szkole.

§9
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry otrzyma informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie lub przez rodzica/opiekuna jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty, szkolnych specjalistow lub wychowawce.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za skladanie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, wniosku o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, wszczynanie
procedury ,,Niebieska Karta”. Z Dyrektorem mozna kontaktowac si¢ osobiscie w godzinach jego
urzgdowania lub telefonicznie: 23 6740006.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia:

— Dyrektor Szkoty,
— pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

Godziny pracy pedagogdéw i psychologa wykazane s3 na drzwiach gabinetow oraz szkolnej
stronie internetowej. Z pedagogami i psychologiem mozna kontaktowac si¢: osobiscie, telefonicznie
— 23 6740006 lub e-mailowo:

— anna.skorska@spglinojeck.pl
— anna.grochowiecka@spglinojeck.pl


mailto:anna.skorska@spglinojeck.pl
mailto:anna.grochowiecka@spglinojeck.pl

— katarzyna.romanowska@spglinojeck.pl
— aleksandra.spysinska@spglinojeck.pl

4. Dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji powoluje zespol interwencyjny w skladzie:
wychowawca, szkolni specjaliSci oraz nauczyciel, ktory posiada informacje o krzywdzeniu lub
zostala mu zgloszona sprawa krzywdzenia. Jezeli informacje o krzywdzeniu posiada personel
niepedagogiczny przekazuje posiadane informacje szkolnym specjalistom. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym zespotu. Z posiedzenia zespotu szkolny specjalista sporzadza notatke stuzbowg
(zal. nr 4) 1 wypelnia karte interwencji. (zal. nr 5)

§10

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia w Srodowisku rodzinnym

1. Personel szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach Dyrektora szkoty i/lub szkolnego specjaliste, wychowawce.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny w celu zebrania informacji 1 podjecia dalszej decyzji
W sprawie.

3. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego,
bezposredniego zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka Dyrektor wzywa Policje. W trosce
o bezpieczenstwo odseparowuje dziecko od rodzica/opiekuna prawnego.

4. W przypadku innych typoéw przestepstw Dyrektor szkoty poinformuje na pismie Policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

5. W przypadku gdy zespot ustalil, ze uczen jednorazowo doswiadczyt przemocy fizycznej lub
doswiadcza przemocy werbalnej, szkolny specjalista wraz z wychowawca:

— przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/opiekunem ucznia,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— informuje, ze w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna prawnego lub powtorzenia
agresywnego zachowania wszczeta zostanie procedura ,Niebieska Karta”, rownolegle
ztozony zostanie wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego.

6. W przypadku zaniedbania ze strony rodzica/opiekuna ucznia wzgledem ucznia lub niewydolnosci
wychowawczej (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest zaniedbany
higienicznie, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) specjalista szkolny
wraz z wychowawcag:

— przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/opiekunem ucznia,

— powiadamiaja o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego/materialnego,

— przekazuja rodzicowi/opiekunowi prawnemu informacj¢ o tym, ze szkota zawiadamia
o sytuacji dziecka M—GOPS w Glinojecku,

— przekazujg rodzicowi/opiekunowi prawnemu informacje¢, ze w przypadku braku wspoétpracy
rodzicow/opiekunow prawnych ze szkotg 1 dalszych zaniedban wszczeta zostaje procedura
»Niebieska Karta” oraz do Sadu Rejonowego w Ciechanowie ztozony zostanie wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng.
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§11

Wizczecie procedury , Niebieska Karta”

. Personel szkoty, ktory nabyt podejrzenia (w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych)
o tym, ze uczen doswiadcza przemocy domowej — niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty i/lub
szkolnych specjalistow.

. Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny. Powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy
domowej nakazuje wszczecie procedury. Procedur¢ wszczyna Dyrektor szkoty poprzez
wypetnienie karty ,,A” (zal. nr 8) Pedagog szkolny niezwlocznie przekazuje karte
przewodniczacemu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Wszczecie procedury nastgpuje rowniez w przypadku zgloszenia przez matoletniego faktu
doswiadczania przemocy domowe;.

. Przez osobe¢ doznajacg przemocy domowej nalezy rozumie¢ réwniez maloletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowe;.

. Dalsze postgpowanie, w tym pomoc stronom w sprawie, odbywa si¢ zgodnie z procedura
»Niebieska Karta”. Pedagog szkolny wuczestniczy w pracach Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wychowawca moze zosta¢ powotany do pracy w ramach grupy roboczej
zespotu.

. Zadaniem pedagoga szkolnego i wychowawcy jest monitorowanie sytuacji szkolnej ucznia
doswiadczajacego przemocy domowe;j.

§12

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez personel szkoty

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez pracownika szkoty zglasza problem
Dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg z pracownikiem szkoty na temat zdarzenia.
. Dyrektor szkoty po ustaleniu informacji w sprawie i rozmowie z pracownikiem szkoty podejmuje
dziatania w zaleznosci od rangi zdarzenia:

a. jezeli ustalono stosowanie agresji stownej — przeprowadza rozmowg dyscyplinujaca;

b. jezeli doszto do jednorazowej agresji fizycznej — stosuje si¢ przepisy Ustawy Karta

Nauczyciela, Roz. 10, art. 75, 76.

. W przypadku krzywdzenia /zn¢cania fizycznego, psychicznego, wykorzystywania seksualnego,
zagrozenia zycia Dyrektor szkoty zawiadamia Policje. W celu zapewniania bezpieczenstwa
odseparowuje osobe krzywdzaca od krzywdzonego ucznia.
. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania

§13
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica innego ucznia

. Rodzice uczniéw w zadnym wypadku nie moga sami przeprowadza¢ rozmow oraz podejmowac
wlasnych interwencji w stosunku do uczniow. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego
rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

. Pracownik szkoty bedacy $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica innego ucznia zglasza
problem Dyrektorowi szkoty/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi. Dyrektor
szkoty lub szkolni specjali§ci przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
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zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego
dotyczylto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi,
tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, wychowawca, pedagogiem /pedagogiem
specjalnym/lub wychowawca. W rozmowie rodzicowi zostaje przekazana informacja, ze jezeli
sytuacja powtorzy si¢, Dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie
ucznia doznajacego krzywdzenia.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policjg.

6. Wychowawca i/lub szkolni specjalisci wypetniajg karte interwencji.

§14

o

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez innego ucznia

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Uczniowie maja
obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
W relacji uczen — uczen zabrania sig:

— agresji fizycznej,

— agresji stownej,

— stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i emocjonalne;.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lub krzywdzone dziecko
zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca podejmuje czynnosci w celu rozpoznania sprawy w swojej klasie. Przeprowadza
rozmowe z uczniem poszkodowanym oraz uczniem oskarzonym o krzywdzenie. Jezeli w sprawe
zaangazowany jest uczen/uczniowie z innej klasy — informuje wychowawce danej klasy.
Woéwcezas wychowawca tej klasy przeprowadza rozmowe¢ z pokrzywdzonym uczniem lub
sprawcg 1 zapisuje notatke na ten temat.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych wychowawca zglasza problem do
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze powotac zespdt interwencyjny.

4. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia
zycia personel szkoty niezwtocznie informuje Dyrektora szkoty, szkolnych specjalistow lub
wychowawce:

— personel szkoly odseparowuje osobe doznajaca krzywdzenia od sprawcy (w razie potrzeby
udziela pomocy przedmedycznej 1 wzywa pogotowie), zabezpiecza ewentualne dowody,

— szkolny specjalista wraz z wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
uczniow,

— rownolegle Dyrektor szkoty powiadamia Policj¢ i Sad Rejonowy.

5. W przypadku gdy uczen ze strony innego ucznia doswiadcza przemocy fizycznej, agresji
werbalnej, przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan wychowawca i/lub szkolni specjalisci przeprowadzaja rozmowe
z uczniami: sprawcg, osobg doznajaca przemocy, ewentualnymi §wiadkami w celu wyjasnienia
przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia lub negatywnego zachowania. Szkolny specjalista sporzadza
notatke stuzbowa. (zal. 6)
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Jezeli rozmowa wychowawcy lub szkolnych specjalistow nie przyniosta oczekiwanych
rezultatéw 1 zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca wraz ze szkolnym specjalista;
— przeprowadzaja rozmowe z uczniem i rodzicem,

— w trakcie rozmowy proponujg dostepne formy wsparcia,

— informuja o konsekwencjach powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych (ocena

z zachowania zgodnie z § 55 Statutu Szkotly, wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia)

W przypadku dalej powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan / ignorowania form pomocy
proponowanych przez szkotg, Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng. Wychowawca wraz ze szkolnym specjalista informujg o tym fakcie
rodzica/opiekuna prawnego.

§15

Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia cyberprzemocy

W przypadku zgloszenia przez ucznia cyberprzemocy personelowi szkoly, wychowawca
informuje rodzicoOw pokrzywdzonego ucznia i sprawcy cyberprzemocy o zaistniatym fakcie (jesli
poszkodowany/sprawca uczegszcezaja do tej samej klasy). Jezeli sprawca cyberprzemocy uczgszcza
do innej klasy, wychowawca informuje wychowawce danej klasy o fakcie cyberprzemocy.
Rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy cyberprzemocy informuje o tym fakcie wychowawca
danej klasy.

Rodzice pokrzywdzonego ucznia otrzymuja informacjg, ze cyberprzemoc mogg zglosi¢ na Policje.
Szkolny specjalista przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, proponuje adekwatne do sytuacji
wsparcie.

Rozdzial V
Procedura postepowania wobec autodestrukcyjnych zachowan ucznia

Kazdy osoba z personelu szkoly ma obowigzek zareagowa¢ na sygnal Swiadczacy

o autodestrukcyjnym zachowaniu ucznia. Pracownik niepedagogiczny w przypadku
zaobserwowania lub uzyskania informacji, ze uczen dokonuje samookaleczenia lub planuje
podja¢ probe samobojcza, niezwlocznie informuje o tym Dyrektora szkoly, psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego lub wychowawce.

1.
2.

§16

Procedura interwencji gdy uczen deklaruje mysli samobdjcze lub komunikuje, ze zamierza
podjg¢ probe samobdjczq

Pracownik pedagogiczny podejmuje nastgpujace dziatania:

Nie pozostawia ucznia samego. Zapewnia mu bezpieczne miejsce 1 jezeli inne obowigzki

pozwalaja na to, pozostaje z nim, az do przyjazdu rodzicow. Realizuje dziatania zapisane

w punktach od a do d. Jezeli obowiazki szkolne uniemozliwiajg realizacje kolejnych dziatan,

przekazuje ucznia pod opieke: psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego. Wowczas dalsze

dziatania realizuje osoba zaangazowana w sprawe:

a. informuje ucznia, ze w zaistnialej sytuacji musi postgpi¢ zgodnie z procedurami i

zawiadomi¢ rodzicéw/opiekunow prawnych. Moze zawiadomi¢ jednego z rodzicoOw
(opiekundéw prawnych) wskazanego przez ucznia;
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b. dzwoni do rodzicow/opiekundéw prawnych, przekazuje uzyskane informacje, prosi o
zgloszenie si¢ do szkoly w celu odebrania dziecka ze szkoty. W przypadku gdy rodzice
ucznia nie pozostaja w zwigzku malzenskim, informacja o zaistniatej sytuacji musi zosta¢
przekazana drugiemu rodzicowi;

c. przekazuje dziecko pod opieke rodzicowi (opiekunowi prawnemu) i zobowigzuje do
odrecznego napisania informacji zawartej w zal. nr 7. Przekazuje rodzicowi (opiekunowi
prawnemu) pisemng informacje, gdzie znajdzie pomoc dla dziecka i dla siebie,

d. zawiadamia Dyrektora szkoty.

Szkolni specjalisci wraz z wychowawcg opracowuja plan wsparcia matoletniego. Uczen pozostaje
pod opieka szkolnego psychologa.

§17

Procedura interwencji gdy uczer podjgt probe samobdjczq lub dokonat
samookaleczenia w szkole

Jesli proba samobdjcza lub samookalecznie miato miejsce w szkole, personel szkoty zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty, wychowawce, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, a ten
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz wychowawca dokonujg oceny sytuacji.

Dyrektor szkoly decyduje o tym, czy wezwane zostaje pogotowie ratunkowe.

Wychowawca lub psycholog, pedagog, pedagog specjalny dzwoni do rodzicow/opiekundéw
prawnych, przekazuje informacje o zdarzeniu, prosi o zgloszenie si¢ do szkoly. Przekazuje
rodzicowi/opiekunowi prawnemu pisemng informacj¢, gdzie znajdzie pomoc dla dziecka i dla
siebie.

Psycholog, pedagog, wychowawca przeprowadzaja rozmowe wspierajacg z uczniami z klasy
ucznia lub innymi potrzebujacymi objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng z uwagi na
zaistniate zdarzenie.

Jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic (opiekun prawny) poinformowat o zajsciu
szkole, psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub wychowawca przekazuje rodzicowi
informacje dotyczace miejsc pomocy dla ucznia 1 rodzica.

O prébie samobodjczej zostajg powiadomieni (za zgoda rodzica/opiekuna prawnego) nauczyciele
uczacy ucznia lub uczennice pod rygorem tajemnicy w celu obserwacji zachowania po powrocie
do szkoty.

Szkolni specjali$ci wraz z wychowawca opracowuja plan wsparcia maloletniego. Uczen pozostaje
pod opieka szkolnego psychologa.

§18

Procedura interwencji w przypadku niepokojqcych sygnatdw, Ze uczeri moze by¢ w grupie
ryzyka zachowari samobdjczych

Po zaobserwowaniu u ucznia szkoty niepokojacych sygnaléw mogacych §wiadczy¢ o

zagrozeniu, wychowawca, psycholog szkolny, pedagog, pedagog specjalny podejmuja odpowiednie
dzialania interwencyjne.

1.
2.
3.

Jednoznacznie ustalaja, ktére z przestanek wystgpuja u danego ucznia.
Kontaktuja si¢ z rodzicami w celu ustalenia terminu spotkania.
Wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty.
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4. Podczas spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym, przekazane zostajg wszystkie informacje
ustalone w sprawie — niepokojace sygnaly zaobserwowane w szkole, zrédto uzyskanych
informacji.

5. Rodzic otrzymuje pisemng informacje, gdzie znajdzie pomoc dla dziecka i dla siebie.

6. 6.Szkolni specjaliSci wraz z wychowawca opracowuja plan wsparcia maloletniego.
Uczen pozostaje pod opieka szkolnego psychologa.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, na spotkaniu z rodzicami/opiekunami
prawnym ucznia, szkolny specjalista sporzadza notatke sluzbowa, w ktorej zawarte sg wszystkie
informacje przekazane sobie nawzajem przez uczestnikow spotkania. Po zapoznaniu si¢ z trescig
notatki podpisuja jg uczestnicy spotkania. Jezeli rodzic/opiekun prawny odmawia podpisania notatki,
podpisuje ja minimum dwéch pracownikow szkoty obecnych na spotkaniu.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw, gdy rodzice/opiekunowie prawni zbagatelizujg
lub catkowicie odrzucg przedstawiony przez personel szkoly problem, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, wychowawca informujg rodzica/opiekuna prawnego, ze ich postawa jest zaniedbaniem
wobec dziecka. Zaniedbanie jest forma przemocy. Wobec powyzszego rodzicowi/opiekunowi
prawnemu przekazywana jest informacja, ze szkola moze wszczaé procedurg ,Niebieska Karta”
i rownolegle wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia. Jezeli
wobec powyzszego rodzic nadal pozostaje przy swoim stanowisku, sporzadzona zostaje notatka
o odmowie wspotpracy ze strony rodzica. Notatke powinien podpisaé rodzic i przedstawiciel szkoty.
Jezeli rodzic odmawia podpisania, notatke podpisuje minimum dwodch pracownikow szkotly
obecnych na spotkaniu. Wszczynana jest procedura ,,Niebieska Karta”, wysylany jest do Sadu
Rejonowego w Ciechanowie wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Rozdzial VI
Zasady udzielania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§19

1. Plan wsparcia matoletniego opracowuje zespét interwencyjny powotany przez Dyrektora Szkoty.
(zat. 8)

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w szkole w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 22023 r. poz. 1280 z p6zn. zm.).

3. Plan wsparcia powinien by¢ konkretny i wykonalny.

4. W ramach planu wsparcia maloletniemu udzielana jest pomoc na terenie szkoty oraz zalecane sa
formy wsparcia poza szkota, np. konsultacje w PPP, konsultacja w poradni specjalistycznej, inne
w miar¢ potrzeb.

5. Plan wsparcia przedstawiony jest rodzicom/opiekunom matoletniego i uczniowi przez
wychowawcg 1 szkolnego specjaliste.

6. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan
wsparcia przedstawiony zostaje osobie wskazanej przez Sad Rejonowy.
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w szkole

§20

1. Uczniowie i personel szkoty korzystaja z udostgpnione;j sieci i sprzgtu stuzbowego.

2. Szkota, zapewniajac uczniom szkoty dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
r0ZWOju Uczniow.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona 1 monitorowana, bazuje na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach
z informatyki lub §wietlicowych. Nauczyciel informatyki czuwa réwniez nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

5. W miare mozliwos$ci rowniez wychowaweca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, przeprowadza
z dzie¢mi zajecia lub inne akcje dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Za zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

7. W przypadku gdy uczen wprowadzal lub korzystat z nieodpowiednich tresci wychowawca
organizuje dla niego rozmowg z pedagogiem lub psychologiem szkolnym oraz informuje rodzica
o zdarzeniu.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej z uczniem rozmowy pedagog/pedagog specjalny/ psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

10. Zasady uzywania w szkole telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
reguluje statut szkoty § 48 punkt 3.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej

§21
1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.
2. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
3. Dane osobowe maloletnich udostepnianie sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

§22
1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami
z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
2. Personel szkoly uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
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. Upublicznienie przez personel placowki lub media zewnetrzne wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio—wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja zgod¢ na karcie zapisu
dziecka do klasy 1.

. Wszyscy uczniowie, ktorych wizerunek jest utrwalony w formie zdjec¢ lub nagrania, muszg by¢
ubrani, nie mozna eksponowac nagosci. Zdj¢cia/nagrania nie moga by¢ ponizajace lub ukazujace
ucznidow w negatywnym kontekscie.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru personelu szkoty.

Rozdzial IX
Aktualizacja SOM i zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu szkoty

§23

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego Ann¢ Skorska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz koordynuje zmiany w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci. (zal. nr 9)

. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty. Proponuje ewentualne zmiany w SOM.

. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

. Standardy sg aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata.

. Personel jest przygotowywany do opracowania i wprowadzenia SOM poprzez udzial w szkoleniu.
W kolejnych latach zapotrzebowania na szkolenia z zakresu SOM uwzglednia¢ bedzie ankieta
monitorujgca realizacj¢ Polityki ochrony dzieci.

. O sposobie organizacji i terminie szkolenia decyduje Dyrektor szkoty.
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Rozdzial X
Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji zdarzen krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletnich

§24
1. Kazde zdarzenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego jest odnotowywane
1 przechowywane w imiennej teczce.

2. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Pozostaje ona w gabinecie pedagoga i jest chroniona
przed dostepem 0sob nieuprawnionych.

3. Teczka zawiera: kart¢ interwencji, notatki shuzbowe, kopi¢ karty ,,A” w przypadku wszczecia
procedury ,,Niebieska Karta”, notatk¢ z posiedzenia zespotu interwencyjnego, plan wsparcia dla
krzywdzonego ucznia wraz z punktem dotyczacym efektywnosci udzielonej pomocy.

§ 25
W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich. Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci
w szkole i przechowuje w dokumentacji dotyczacej SOM.

Rozdzial XI
Zasady i sposdb udostepniania SOM

§ 26

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogdélnodostgpnym dla personelu,
rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz uczniow szkoty.

2. W wersji papierowej dokument jest dostepny w sekretariacie szkoly, gabinecie pedagoga
szkolnego, bibliotece szkolne;.

3. W wersji elektronicznej udostepniony jest na stronie internetowej szkoty.

4. Rodzice otrzymuja dokument w wersji elektronicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Dokument omawiany jest rowniez na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu. Wowczas
rodzice podpisujg oswiadczenie, ze zapoznali si¢ ze standardami. (Zal. 10)

6. We wrzesniu wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami. Omowienie
SOM powinno odbyc¢ si¢ w sposob dostosowany do wieku ucznia, jego mozliwosci percepcyjnych,
ze szczegllnym uwzglednieniem ucznidéw niepelnosprawnych i1 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

7. Na szkolnej gazetce umieszczona zostanie skrocona wersja dokumentow w formie przystepnej
dla matoletnich.

Rozdzial XII
Przepisy koricowe
§ 27
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, rodzicow/opiekundéw, uczniow
szkoty:
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— poprzez umieszczenie na szkolnej stronie internetowe;j,
— przestanie w wersji elektronicznej personelowi szkoty oraz rodzicom.
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ZALACZNIK NR 1 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIE] W GLINOJECKU

Oswiadczenie personelu szkoly o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu SOM

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnichw Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w  Glinojecku. Zobowigzuje si¢, ze bede
przestrzegata/przestrzegat zawartych zasad i1 procedur zawartych w dokumencie. O$wiadczam
rowniez, ze zostatem przeszkolony w tym zakresie.

L.p. Imie i nazwisko Data Podpis
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ZALACZNIK NR 2 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Glinojeck, ......coovvvviiiii...

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

-
posiadajacy/—anumer PESEL ... , oSwiadczam, ze nie bylem/—
am skazany/—a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci lub przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

21



ZALACZNIK NR 3 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU,

Glinojeck,

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze higienicznym wobec maloletniego w kl. I-1II lub ucznia niepelnosprawnego

Nazwisko i imi¢ matki/ojca/opiekuna prawnego:

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119,
s.1) wyrazam zgod¢ na wykonywanie przez nauczycieli czynno$ci higienicznych u mojego dziecka

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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ZALACZNIK NR 4 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIE] W GLINOJECKU

Glinojeck, ........ccovvvinnn.

Notatka sluzbowa z posiedzenia zespohlu interwencyjnego
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku

Dnia ................ w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku odbyto si¢
posiedzenie zespotu interwencyjnego w Sprawie UCZNIia/UCZENNICY ... .uurenrreenreeanreereennneenneannnns
................................................ zklasy ....ooooiiiiiiiiiin

Posiedzenia zespolu interwencyjnego odbylo si¢ Z Uwagi Na .........ccceevveeciieriiienieeiiienieeien, .
W trakcie posiedzenia ustalono nastepujace fakty/informacje ........cceecveevvieriienieeiienieeieeee e .
W zwigzku z powyzszym wypetniona zostala karta interwencji.
Z posiedzenia zespotu interwencyjnego notatke sporzadzila: ..........cccoeeeiieiiiiiiniiiiiie, .

Podpisy cztonkow zespotu interwencyjnego:
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ZALACZNIK NR 5 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIE] W GLINOJECKU

prawnymi

Glinojeck, ......oooovviiiiiiiiin...
Karta interwencji
1. Imie i nazwisko, kl.
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Dzialania podjete przez Data Dziatanie
psychologa/pedagoga
pedagoga specjalnego
5. Spotkania z rodzicami/opickunami | Data Temat spotkania

6. Forma podjetej interwencji

— zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa
—wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
— inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje), data interwencji

Data:

Dziatanie:

8. Wyniki interwencji — dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicow)
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ZALACZNIK NR 6 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Glinojeck, ...................

Notatka sluzbowa

(imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy)

W trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych przez wychowawce/ pedagoga / pedagoga
specjalnego/ psychologa ustalono nastgpujace fakty: ..........oooiiiiiiiiiiiiiii

W zwiagzku z powyzszym zaproponowano nastg¢pujace formy pomocy: .........c.oeevevriiiiiienneennn...
Ustalono dalsze dziatania W SPrawie: ..........oouiiuiiiiiiii i

Notatke sporzadzita:
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ZALACZNIK NR 7 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Glinojeck, ...............

Notatka sluzbowa
Szkola Podstawowa im. M. Konopnickiej w Glinojecku

Potwierdzam, ze zostatam powiadomiona/ zostatem powiadomiony :
— o myslach samobdjczych,
— samookaleczeniach,
— probie samobojczej,

mMOjJego dZIECKa .....uii i .
(imi¢ 1 nazwisko)

oraz o koniecznosci podjecia nastepujacych dziatan:
— konsultacji z psychologiem,
— konsultacji z lekarzem psychiatra.

Zostaty mi przekazane numery telefonow i adresy miejsc, gdzie mozemy uzyskaé¢ pomoc.

Wspdlnie ustalitySmy/ustaliliSmy, ze dzialania zostang zrealizowane w terminie do .......................

pracownik szkoty rodzic/opiekun prawny

Numery telefonow i adresy miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc:

1. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewodzkim w Ciechanowie:

* poradnia zdrowia psychicznego (psychiatra Agnieszka Lazarska, NFZ) rejestracja, tel. 6730227
* poradnia psychologiczna, tel. 236730228

2. Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Ciechanowie
ul. Wyzwolenia 10 A w Ciechanowie, tel. 23 6722673

3. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, psychiatra Agnieszka Lazarska
ul. Dtuga 9 w Ciechanowie, tel. 606495052
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4. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska MEDICUS II pietro psychiatra Dariusz
Rudzinski

ul. Spotdzielcza 2 w Ciechanowie

Rejestracja telefoniczna od poniedziatku do piatku 10.00 — 18.00

Gabinet czynny we wtorki 1 w piatki od 10.00 do 20.00

Telefon: 501 238 075

5. Centrum Zdrowia ,,Szansa” w Plonsku

(mozliwo$¢ odbycia konsultacji psychiatrycznej na NFZ)
ul. Wiejska 25 B, 09—-100 Ptonsk

tel. 23 662—44-66

6. Centrum Zdrowia ,,Szansa” w Ciechanowie (poradnia srodowiskowa, psychologiczna, NFZ)
17 Stycznia 80/4, Ciechanow tel. 696440060

7. Link do bezptatnych konsultacji online dla rodzicow dzieci w kryzysie
https://zwjr.pl/konsultacje—dla—rodzicow
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ZALACZNIK NR 8 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Plan wsparcia maloletniego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku

Imie i nazwisko, kl.

Forma krzywdzenia

Formy pomocy proponowane w szkole: Tak Nie Termin konsultacji

— konsultacje z psychologiem

— konsultacje z pedagogiem

— konsultacje z pedagogiem
specjalnym

Inne:

Formy wsparcia proponowane
poza szkolqa:

— konsultacja w PPP z uwagi na problem

— konsultacja w poradni specjalistycznej
(jakiej ?)

Inne:

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia:




ZALACZNIK NR 9 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Ankieta monitorujgca realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy potrzebujesz odby¢ szkolenie ze Standardow
Ochrony Matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a . Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (prosze¢ o odpowiedz opisowa)

opisowa)

b. Czy podjates/—as jakies§ dziatania? Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego? (prosze o odpowiedz

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w naszej szkole? (prosze¢ o odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 10 DO SOM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLINOJECKU

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Glinojecku

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glinojecku.

L.p. Imie i nazwisko ucznia Data Podpis rodzica
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